Zalacznik nr 1 do Regulaminu Elektronicznego Biura Obstugi Klienta E-BOK Nauczycielskie;
Spotdzielni Mieszkaniowej Sopot Dolny Al. Niepodlegtosci 702 81-853 Sopot
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Oswiadczam, ze:

1) Zapoznatlem/am si¢ z Regulaminem Elektronicznego Biura Obstugi Klienta E-BOK
Nauczycielskiej Spotdzielni Mieszkaniowej Sopot Dolny Al. Niepodlegtosci 702 81-
853 Sopot i akceptuje jego tresc.

2) Przyjmuje do wiadomosci, ze Spotdzielnia nie bgdzie ponosi¢ odpowiedzialnosei za
udostepnienie przez uzytkownika danych dostgpowych do E-BOK osobom trzecim.

3) Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb realizacji
ushugi E-BOK przez Nauczycielskg Spotdzielnig Mieszkaniowa Sopot Dolny w Sopocie
Al. Niepodlegtosci 702 81-853 Sopot.

4) Podaje dane 6sobowe dobrowolnie i oswiadczam, Ze sa zgodne z prawda.

5) Znam tre$¢ klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich danych i prawie
ich poprawiania. Klauzula dostepna jest w siedzibie Nauczycielskiej Spotdzielni
Mieszkaniowej Sopot Dolny w Sopocie.

Zalagcznik powyzszy moze zostaé przekazany w formie pdf droga elektroniczng na adres
Nauczycielskiej Spotdzielni Mieszkaniowej Sopot Dolny w Sopocie:

sekretariat@nsmsopotdolny.pl lub czynsze@nsmsopotdolny.pl.
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Adnotacja Nauczycielskiej Spotdzielni Mieszkaniowej Data i czytelny podpis
Sopot Dolny w Sopocie uzytkownika/wnioskodawcy
o wynikach weryfikacji wnioskodawcy

z podpisem weryfikujacego pracownika



